Ленинградское областное государственное бюджетное учреждение

«Тихвинский комплексный центр социального обслуживания населения»

(ЛОГБУ «Тихвинский КЦСОН»)

РАСПОРЯЖЕНИЕ
« 28 »  октября  2020  г.  № 166
О мероприятиях, направленнных на противодействие коррупции
в Ленинградском областном государственном бюджетном учреждении 
«Тихвинский комплексный центр социального обслуживания населения»  

В целях исполнения информационного письма Комитета по социальной защите населения Ленинградской области от 23.10.2020 г. № 02-8582/2020, актуализации информации, содержащейся в карте коррупционных рисков ЛОГБУ «Тихвинский КЦСОН»;

 руководствуясь письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.05.2020 г. № 19-2/10/П-4671; методическими рекомендациями по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд,
1. Утвердить Карту коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок в ЛОГБУ «Тихвинский КЦСОН» (Приложение 1).

2. Утвердить Карту коррупционных рисков в ЛОГБУ «Тихвинский КЦСОН» в новой редакции (Приложение 2).

3. Утвердить План мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок (Приложение 3).
4. Утвердить Перечень должностей с коррупционным риском, которым необходимо ежеквартально подавать декларации конфликта интересов новой редакции (Приложение 4).
5. Пункт 4 распоряжения от 09.01.2019 г. № 43  «О мероприятиях по предупреждению и  противодействию коррупции в  ЛОГБУ «Тихвинский КЦСОН» считать утратившим силу.
6. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.
Директор:








                О.Н. Большакова
