Утвержден

распоряжением директора
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ПЛАН

работы Комиссии по противодействию коррупции ЛОГБУ «Тихвинский КЦСОН» 

на 2020 год

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения 
	Ответственный  

	1. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности. 

	1.1.
	Разработка и принятие локальных актов Центра, направленных на противодействие коррупции, в том числе своевременное приведение их в соответствие с федеральным и областным законодательством.
	IV квартал
	Директор

Рабочая группа

	1.2.
	Обновление на сайте ЛОГБУ «Тихвинский КЦСОН» раздела «Противодействие коррупции»
	По мере создания информации
	 Ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	1.3.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для проведения работы по предупреждению коррупционных правонарушений
	I квартал 2020 г.
	Рабочая группа

	1.4.
	Ознакомление с  локальными нормативными актами по противодействию коррупции работников учреждения
	При приёме на работу
	Специалист по кадрам

	1.5.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	В течение года по мере необходимости
	Специалист по кадрам

	2.Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

	2.1.
	Осуществление мер по формированию у работников учреждения негативного отношения к коррупции
	В течение года
	Руководители структурных подразделений



	2.2.
	Проведение разъяснительной работы, по вопросам недопустимости нарушений антикоррупционного законодательства; уголовной ответственности за преступления, связанные со взяточничеством
	Ежеквартально 
	Рабочая группа

	2.3.
	Ведение на официальном сайте  учреждения раздела «Противодействие коррупции»
	Постоянно
	Ответственное лицо по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	2.4
	Обновление информационного стенда в учреждении с указанием конкретных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции и номеров телефонов доверия для сообщения о фактах коррупции в учреждении. 
	1 раз в квартал 
	Рабочая группа

	2.5.
	Организация разъяснительной работы среди граждан о порядке предоставления социальных услуг 
	Постоянно 
	Руководители структурных подразделений (заведующие отделениями)


