ОТЧЁТ
О выполнении мероприятий плана противодействия коррупции в ЛОГБУ  «Тихвинский  КЦСОН»
за  2018 год

	№ п/п
	                                  Мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1.
	Меры, направленные на совершенствование функционирования Учреждения

	1.1.
	Поддержка, совершенствование Интернет-сайта Учреждения.
	Начальник отдела кадров
	В течение всего периода

	1.2.
	Осуществление контроля над финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.
	Главный бухгалтер
	В течение всего периода

	1.3
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	Комиссия  по противодействию коррупции
	В течение всего периода

	1.4.
	Проверка личных дел получателей социальных услуг.
	Заведующий отдела контроля и организационно-методической работы.
	 5-6 декабря

	2.
	Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое просвещение

	2.1
	Ознакомление работников под подпись с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства (путём предоставления текста этих правовых норм для прочтения).
	
Специалисты по кадрам
	При приёме на работу при заключении трудового договора

	2.2
	Проведение с работниками Учреждения разъяснительной работы о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку.
	Начальник отдела кадров, руководители структурных подразделений
	5-7 сентября
3-5 декабря

	2.3
	Разъяснение работникам положений Кодекса этики и служебного поведения.
	Специалист по кадрам
	15-17 октября

	2.4
	Анализ и применение опыта других учреждений, органов исполнительной власти, министерств и ведомств по вопросам предупреждения коррупции в Учреждении.
	Начальник отдела кадров
	В течение всего периода

	 3.
	Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений

	3.1
	Анализ нарушений работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка, положений Кодекса этики и служебного поведения.
	Начальник отдела кадров, руководители структурных подразделений
	В течение всего периода

	3.2
	Осуществление контроля в Учреждении за соблюдением   Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной  системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» и Положением о закупке товаров, работ и услуг.
	Главный бухгалтер, специалист по закупкам
	В течение всего периода

	3.3.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств/
	Главный бухгалтер
	В течение всего периода
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